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intervention

Public

Personnel ayant passé une formation initiale équipier de premiére intervention, et qui doit
maintenir ses compétences

Prérequic
Avoir suivi une formation initiale

(ec objectife

Cette formation permettra au personnel de mettre en ceuvre les moyens a disposition pour
lutter contre un début d'incendie et d'appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité de
I'établissement, et d'organiser I'évacuation

Competences développées

* Etre capable de prévenir les secours, savoir donner l'alerte

e Comprendre le développement d’'un incendie

e Savoir respecter les consignes de sécurité

Utiliser efficacement les moyens d’extinction pour faire face a un début d'incendie
Savoir faire évacuer face a une alarme et rassembler le personnel

Validation de la formation

Une attestation de formation et un certificat de réalisation sont délivrés, et le registre de
sécurité de l'entreprise sera signé. L'évaluation des stagiaires s'effectue tout au long de la
formation et a l'aide d'un questionnaire en fin de formation
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Partie théorique

Etude des consignes de sécurité, des
procédures internes et des risques
associés a I'entreprise pm,t;e ,bratique
* Laréglementation

e ['organisation de la lutte contre lincendie
¢ Les consignes internes

Exercices d'extinction sur feux réels

* Mise en ceuvre d’extincteurs et rappel des
régles de sécurité sur Bac Ecologique

* Feu par épandage

e Feu “solide” ( si possibilité)

e Possibilité de mise en ceuvre de RIA (si

Naissance et évolution d'un feu

Les causes d'incendie
Le triangle du feu

Les classes de feu disponible)
Les modes de propagation

Les procédés dextinction e Mettre en ceuvre un extincteur Eau

Pulvérisée 6 Litres (Avec ou sans additif
A3F, a pression auxiliaire).

e Mettre en ceuvre un extincteur CO2 a
pression permanente.

Les moyens d’extinction

e |esdifférents types d’extincteurs et les
agents extincteurs

* Principe de fonctionnement, d'utilisation
d'un extincteur et d'un R.IA.

Les facteurs aggravants

e |esfumées
* [ e mouvement de panique

Conduite a tenir en cas d’alarme et
d’évacuation

* |ecture des plans d'évacuation

* ROle du guide-file, serre-file, localisation du
point de rassemblement

* Regles de prévention

Présentation et utilisation du matériel
spécifique de I'Equipe de Premiére
Intervention

Identification et utilisation des moyens a
disposition et des circuits d'évacuation et
des points de rassemblements
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Handicap Engagement qualité 123-forma
Aprés un entretien avec I'employeur Intervenant spécialiste en sécurité incendie o ¢
et/ou le participant et si cela est et en prévention en entreprise, diplomé : :
réalisable, la formation pourra étre SSIAP et/ou expérience Sapeur-Pompier =

adaptée

L
Seécurité o ¢
. 4. L
Organication . S o e
Les équipements de protection individuelle, b

siily alieu, sont a la charge de I'employeur
et identifiés sur la convocation pour les
formations inter

Alternance entre théorie et pratique

Pour les exercices pratiques éviter les
Documentc tenu.?s courtes et les vetements en
matiéres synthétiques
Des livrets pédagogiques seront
fournis aux apprenants

En intra, dans vos locaux

En inter, dans notre centre (entreprises mixées selon le nombre de participants)

@
m REFERENCES METHODES PEDAGOGIQUES EFFECTIF

3h00 ou 1 Jour Régles APSAD . ERP, Exposés interactifs, démonstrations , 1 minimum a
Tous les 12 mois IGH, ICPE . études de cas, visite des locaux, 12 maximum
Code du travail dont mises en situation...
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