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Programme formation

Manipulation
d’extincteurs

Public Prérequic
L'ensemble des personnels et des Aucun
dirigeants

(ec objectifc

Cette formation permettra a I'ensemble du personnel de mettre en ceuvre les moyens a
disposition pour lutter contre un début d'incendie et d'appliquer les consignes de sécurité de
I'établissement.

Compétences développées

@® ° FEtre capable d'intervenir efficacement face & un début d'incendie.

® - Etre capable d’appliquer les consignes de sécurité incendie et d’évacuation.

® . Ftre capable de maitriser la manipulation en sécurité des moyens d’extinction (extincteurs,
® RIAi présent sur site).

® (/alidation de la formation
o
@ Une attestation de formation est délivrée

L'évaluation des stagiaires s'effectue tout au long de la formation et par la mise en application
des consignes de sécurité

Partie théorique Partie pratique
Le Feu
o Le triangle du feu, la combustion, Mise’en ceuvre d'extincteurs Eau et CO2 sur
le développement d'un incendie, les Bac Ecologique
différentes classes de feu Feu par épandage
Les moyens d'extinction Possibilité de mise en ceuvre de RIA (si
* Les agents extincteurs, les types disponible)

extincteurs, conduite a tenir devant
un début d'incendie
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Aprés un entretien avec I'employeur Ehgagemeht ?“a/'te 123—"'0" o ¢
et/ou le participant et si cela est Intervenant spécialiste du feu, de o ¢
réalisable, la formation pourra étre lincendie et de la sécurité en o ¢
adaptée entreprise, expérience professionnelleet ® @
Sapeur-Pompier L
L
Organication °e
L

Alternance entre théorie et pratique

Securité
Les équipements de protection individuelle,
siily alieu, sont a la charge de 'employeur

et identifiés sur la convocation pour les
Des livrets pédagogiques seront formations inter

fournis aux apprenants

Documente

Pour les exercices pratiques éviter les
tenues courtes et les vetements en

matiéres synthétiques
En intra, dans vos locaux

En inter, dans notre centre (entreprises mixées selon le nombre de participants)

@
m REFERENCES METHODES PEDAGOGIQUES EFFECTIF

Initiale : 1H30 a 3H Régles APSAD . ERP, Exposés interactifs, démonstrations , 1 minimum a
MAC : 1H30 3 3H IGH, ICPE . études de cas, visite des locaux, 12 maximum
Code du travail dont mises en situation...
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