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Programume
Exercice d’évacuation
Public Prérequic
L'ensemble des personnels et des Aucun
dirigeants
(ec objectife

e S'assurer que I'ensemble des personnes présentes en entreprise connaissent les
procédures d'alerte et d’évacuation
e Dresser un bilan de la qualité de 'évacuation

Compétences développées

e Connaitre les regles essentielles de I'évacuation d'un batiment

* Reconnaitre le signal d'alarme, les cheminements, le point de rassemblement, les issues de
secours et la conduite a tenir pour mener a bien une évacuation

e Réaliser ses missions, chargé d'évacuation, guides files et serres files

Validation de la formation

Une attestation de formation est délivrée ainsi qu'un certificat de réalisation, le registre de
sécurité est signé
Un rapport d’'audit de I'évacuation sera transmis a I'employeur

Préparation

Choix des scénarios:
e Les salariés sont prévenus, les salariés ne sont pas prévenus
Type d'exercices proposeés:
e Exercice d'évacuation avec ou sans fumée et avec ou sans déclenchement de I'alarme incendie

*Si nous devons déclencher I'alarme, il sera indispensable de prévenir les services de secours (Pompiers) et posséder le code ou la clef de
réarmement de votre SSI si vous en possédez.

Partie pratique

* Le formateur auditera le déroulement de I'évacuation, le comportement des personnes présentes lors
de |'évacuation et chronométrera le temps d'évacuation.
* Les guides files, serres files et responsable sécurité feront le point sur les axes d'améliorations
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Handicap

Apres un entretien avec I'employeur
et/ou le participant et si cela est
réalisable, la formation pourra étre
adaptée

Organication

Alternance entre théorie et pratique

Documente

Des livrets pédagogiques seront
fournis aux apprenants

En intra,

Engagement qualité 123-forma

Intervenant spécialiste en sécurité incendie,
diplomé SSIAP ou expérience Sapeur-Pompier

Sécurité

Les équipements de protection individuelle,
siily a lieu, sont a la charge de I'employeur
et identifiés sur la convocation pour les
formations inter

dans vos locaux
o

m REFERENCES METHODES PEDAGOGIQUES EFFECTIF

Modulable selon Régles APSAD . ERP,

scénario programmé  IGH, ICPE .
Code du travail dont
tous les 6 mois art R4227-39

Exposés interactifs, démonstrations , L'ensemble du
études de cas, visite des locaux, personnel
mises en situation...
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